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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M 19/2024) Codice avviso M4C111.4-2024-1322

Finanziato - 3 . i s B
dall'Unione europea g*g Minidono dell Htusione ::_l'.. [taliadomani

; PANONAZIONALE DI IPAESAE RESLENZA
NextGenerationEU o dol Mexit

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di esperti e tutor da impegnare nel progetto dal titolo "Rinascita Educativa:
Riduzione dei Divari e Lotta alla Dispersione Scolastica" Codice CUP G64D21000870006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il DM 19 del 02.02 2024 relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C111.4, finanziato dall'Unione europea -Next generation EU.
VISTO Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
VISTO Istruzioni Operative prot. n. 58542 DEL 17.04. 2024
VISTO il DM 170 del 24.06. 2022.
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22.12. 2022, n. 328, con il quale sono state adottate le linee guida per
I’orientamento,
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30.08. 2023, n. 176
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PP.AA. VISTO il DPR n. 275/99
concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.
VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento Contabilita Istituzioni Scolastiche.
VISTO IL D.A. n.7753 del 28/12/2018 con il quale la Regione Sicilia ha recepito in toto il D.I. N.129 del 2018.
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative” all’articolo 1, comma 1,lettere 1) e m), individua tra gli obiettivi formativi delle
istituzioni scolastiche: “[...] prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, [...] valorizzazione della scuola intesa come comunita
attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare 1’interazione con le famiglie e con la comunita locale [...] e apertura
pomeridiana delle scuole”.
VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 24.10.24, prot. n 8915 e del Consiglio d’Istituto del 24 /10/2024, prot. N. 8916.
VISTA La firma dell’Accordo di Concessione dell’unita di Missione del M.I.M. codice inoltro 50656.0 del 02/10/2024
VISTA I’assunzione in bilancio Decreto del 07.11.24 prot.n. 9487
CONSIDERATO che “I’Investimento 1.4 — Intervento straovdinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU —
si pone [’obiettivo di: misurare e monitorare i divari territoriali, anche attraverso il consolidamento e la generalizzazione delle prove
PISA/INVALSI e di ridurre i divari territoriali in Italia per quanto concerne il livello delle competenze di base (italiano, matematica e
inglese) e, in particolare, nel Mezzogiorno”.
TENUTO CONTO della costituzione del team della progettazione avvenuto a seguito della delibera n. 3 del Collegio Docenti del
24/10/2024. e delibera n. 4 del Consiglio d'istituto, che “effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia
abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le
altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive
nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie”.
ACQUISITO 1l verbale dell’integrazione della contrattazione d’istituto del 18.04.2023 relativo ai criteri di attribuzione di progetti
europei, nazionali e regionali.
RITENUTA necessaria I’individuazione di esperti e di tutor per la realizzazione del progetto, unitamente ad eventuali aggiornamenti
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MIE NS

che si rendessero necessari in corso d’opera ai sensi dell’art.1 dell’ Accordo di Concessione.
INDICE

una procedura di selezione per il reclutamento di:

n. 4 DOCENTI/ESPERTI per la realizzazione di percorsi per il potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento. In assenza del numero di candidature necessarie fra il personale docente interno, si procedera alla
assegnazione degli incarichi al personale esterno.

n. 6 DOCENTI/ESPERTI per i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari.In assenza del numero di candidature

necessarie fra il personale docente interno, si procedera alla assegnazione degli incarichi al personale esterno.

n. 8 TUTOR fra i docenti interni per collaborare con gli esperti dei percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari. Non &

prevista la selezione di tutor all’esterno.

ART.1 - FINALITA’ DET PERCORSI E MODALITA’ OPERATIVE

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o
che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 1’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze

di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati
a gruppi di 10 destinatari la cui fragilita ¢ rappresentata dai risultati conseguiti nel percorso di studi e da una scarsa
motivazione all’apprendimento. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di
specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. La durata dei percorsi, decisa dall’istituzione
scolastica in sede di progettazione, ¢ pari a 20 ore per percorso. Sono previsti n. 1 percorso di lingua italiana, 1 percorso di
matematica, n.2 percorsi di lingua inglese.

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica. Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti
a gruppi di 14 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a
rafforzamento del curricolo scolastico. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da un docente esperto con
specifiche competenze e da un tutor. La durata dei percorsi, decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione, ¢ pari
a 20 ore per percorso. Sono previsti n. 6 percorsi articolati in: n. 3 laboratori di trattamento estetico, n. 3 laboratori di
trattamento acconciatura.

Art.2 - OGGETTO DELIVINCARICO
Ciascun candidato dovra rendersi disponibile a :
= conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR Gestione Progetti - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - M4C111.4-2024-1322;
= realizzare le azioni necessarie per perseguire gli obiettivi del PNRR ed il target dell’IIS De felice Giuffrida-Olivetti;
= predisporre strumenti di monitoraggio della frequenza e di valutazione dell’efficacia dell’intervento ai fini del successo
formativo di studentesse e studenti, che partecipano ai percorsi formativi;
= realizzare le azioni previste per i seguenti percorsi: a) mentoring e orientamento — b) potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento - ¢) percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;
= fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione del progetto;
= rispettare il calendario degli incontri programmatici;
= collaborare attivamente con la Dirigente Scolastica e il Team di progettazione per la corretta attuazione del progetto;
= svolgere I’incarico senza riserve, accettando il calendario predisposto dall'istituzione scolastica per la realizzazione, nei
termini, delle azioni del progetto;
= il personale scolastico deve svolgere 1’attivita al di fuori dell’orario di servizio.
Si precisa che i dipendenti pubblici esterni alla scuola, prima della stipula del contratto, dovranno produrre
I’autorizzazione dell’Amministrazione Pubblica di appartenenza allo svolgimento dello stesso.

ART.3 - DURATA DELL’INCARICO
La durata dell’incarico per la realizzazione delle attivita formative dei singoli percorsi del progetto dal titolo
"Rinascita Educativa: Riduzione dei Divari e Lotta alla Dispersione Scolastica" Codice CUP G64D21000870006
avra inizio dalla data di stipula del contratto e si concludera il 10 giugno 2025, salvo proroghe.
ART.4 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati devono far pervenire:

domanda di partecipazione alla selezione esperto/tutor progetto (Allegato 1);

curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo;

modulo assegnazione punteggi da parte del candidato (Allegato 2);

proposta progetto attuativo area 2 / area 4 (Allegato 3);

dichiarazione di autenticita delle informazioni contenute nel CV (Allegato 4);
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dichiarazione svolgimento incarico senza riserve (Allegato 5);
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt.46 ¢ 47 del DPR 445/2000) (Allegato 6);
informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 7);
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato 8);
0. dichiarazione di nulla osta allo svolgimento dell’incarico da parte dell” Amministrazione presso la quale si
presta servizio, se dipendente pubblico.
11. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.
Ciascun candidato potra presentare in totale:
n. 1 istanza per i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, per un
totale di 20 ore;
n. 1 istanza per i percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, per un totale di 20 ore;
n. 1 1stanza per la funzione di tutoragglo per i percorsi format1V1 e laboratorlah co- currlcularl per un totale di 20 ore

= 0 0

team per la dlsperswne scolastica entro giorni 3 dalla data pubbllcazwne graduatorla definitiva, al seguente indirizzo:
teampnrrl.4 feliceolivetti it

Ad ogni buon fine si rammenta che i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e
che ai sensi del DPR 445/2000, potranno essere effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese e sottoscritte nel CV e negli allegati potranno essere. La falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del
predetto DPR 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione al presente avviso, ai sensi dell’art.75 del DPR 445/2000. Qualora la falsita delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto d’ufficio, ai sensi dell’art.1456 c.c. Similmente , qualora il
numero degli studenti frequentanti si attestasse a meno di tre unita nei percorsi di competenze di base e a meno di nove unita
nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, per due volte consecutive, il contratto verra risolto d’ufficio.

ART. 5 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La commissione valutatrice, all’uopo nominata, a seguito di comparazione dei CV presentati dai candidati, procedera alla
redazione della graduatoria provvisoria. In caso di parita di punteggio tra i candidati interni verra data priorita al candidato
con un maggiore esperienza coerente con i contenuti del progetto. Tra i candidati esterni, a parita di punteggio, avranno
precedenza coloro i quali nel corrente a.s. svolgono attivita educativa all’interno dell’Istituzione Scolastica.

Le graduatorie saranno pubblicate in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio e diverranno definitive dopo 5
giorni dalla pubblicazione. L’affissione delle graduatorie definitive ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro il termine in cui le graduatorie diverranno definitive.
Trascorso tale termine, in assenza di reclami, si procedera alla individuazione dei reclutati ed alla successiva
formalizzazione dell’incarico scelto dal candidato in caso di piu candidature. Qualora 1’esperto/tutor dovesse rinunciare alla
nomina si scorrera la graduatoria. L’incarico verra conferito anche in presenza di una sola candidatura, se rispondente ai
requisiti richiesti.

ART.6 — REQUISITI DI ACCESSO

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

II1. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;

2. Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART.7 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

11 criterio prescelto per I’assegnazione dell’incarico di cui al presente avviso ¢ la selezione mediante procedura comparativa
per titoli ed esperienze professionali secondo le tabelle di seguito riportate, differenziate per percorsi formativi.
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N.4 Docenti Esperti

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Attivita formativa in favore degli/le studenti/sse che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio

Titoli culturali

TITOLO Puntegg
i0 max
(max 30 punti) Laurea quadriennale o magistrale 14 punti 14
Dottorato di ricerca 6 punti 6
Master 11 livello 10
3 punti per ogni titolo max 6 punti
Master I livello/corsi di specializzazione annuali
2 punti per ogni titolo max 4 punti
Docenza in corsi di formazione di livello nazionale-regionale- provinciale 4
Titoli di servizio o 2 punti per ogni corso fino a un max di 4 punti
professionali Docenza in progetti PON, PNRR 5
1 punto per ogni corso fino a un max di 5 punti
(max 20 punti) Certificazioni informatiche 6
3 punto per ciascun titolo, sino ad un massimo di 6 punti
Titoli conseguiti afferenti all’attivita proposta 5
1 punto per ogni corso fino a un max di 5 punti
1) Coerenza delle attivita Poco adeguato 5
proposte nel progetto rispetto
all’area prescelta.
2)Connessione/integrazione
con il curricolo e I’offerta Soddisfacente 10
formativa scolastica.
3) Qualita delle azioni di
verifica dei risultati Pienamente adeguato 15

TOTALE

N.6 Esperti

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico.

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli

Titoli culturali TITOLO Punteggio
max
Laurea quadriennale o magistrale 14 punti 14
(max 30 punti) Laurea triennale 12 punti
Diploma di Istruzione Secondaria di I Grado / Diploma Quadriennale Tecnico IEFP 10 Punti
si valuta il titolo piu alto
Dottorato di ricerca 6 punti 6
Master II livello 10
3 punti per ogni titolo max 6 punti
Master I livello/corsi di specializzazione annuali
2 punti per ogni titolo max 4 punti
Docenza in corsi di formazione di livello nazionale-regionale- provinciale 4
Titoli di servizio o 2 punti per ogni corso fino a un max di 4 punti
professionali Esperienze in progetti PON, PNRR 5
1 punto per ogni corso fino a un max di 5 punti
Certificazioni informatiche 4
2 punti per ciascun titolo, sino ad un massimo di 4 punti
(max 20 punti) — — - ——
Titoli conseguiti afferenti all’attivita proposta 7
1 punto per ogni corso fino a un max di 7 punti
1) Coerenza delle attivita Poco adeguato 5
proposte nel progetto rispetto
all’area prescelta.
2) )‘C0nn§5510ne/1’ntegrazlone SoddisTaconts 0
con il curricolo e I’offerta
formativa scolastica
3) Qualita delle azioni di
verifica dei risultati Pienamente adeguato 15

TOTALE
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N.8 Tutor Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli
obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico.

Titoli culturali TITOLO Punteggi
0 max
(max 30 punti) Laurea quadriennale o magistrale 14 punti 14
Laurea Triennale 12 punti

Diploma di Istruzione Secondaria di II Grado 10 Punti

si valuta il titolo pin alto

Dottorato di ricerca 6 punti 6

Master II livello 10
3 punti per ogni titolo fino a max 6 punti

Master I livello/corsi di specializzazione annuali
2 punti per ogni titolo fino a max 4 punti

Esperienza di Docenza /Tutoraggio in corsi di formazione di livello nazionale-regionale- 6
Titoli di servizio o provinciale coerente col percorso
professionali 2 punti per ogni corso fino a un max di 6 punti
Esperienze in progetti PON, PNRR 4
1 punto per ogni attivita fino a un max di 4 punti
Certificazioni informatiche 6

3 punti per ciascun titolo, fino ad un massimo di 6 punti
(max 16 punti)

TOTALE

ART. 8 - COMPENSI

La misura del compenso ¢ differenziata in relazione ai percorsi come di seguito indicato:

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. L’Unita di costo standard (UCS)
relativa alla remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente nella erogazione delle attivita ¢ pari a 79,00 €/h.
Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari. L’Unita di costo standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi per il
personale docente esperto e per il tutor impegnato direttamente nella erogazione delle attivita ¢ complessivamente pari a
113,00 €/h dei quali euro 79,00 €/h per I’esperto e 34,00 €/h per il tutor.

Gli importi sono omnicomprensivi. Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta previa compilazione dei
timesheet. I compensi saranno corrisposti in coerenza con quanto disposto dall’art.8 “Procedura di pagamento al Soggetto
attuatore” dell’ Accordo di Concessione.

ART. 9 — COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione ¢ composta da n. tre membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di
selezione ed ¢ nominata dal Dirigente Scolastico

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati
¢ la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i punteggi
attribuiti a ciascun candidato.

ART.10 — MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso
I’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione;

il. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o
a soggetto privato esterno.

ART.11 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Le domande dei candidati verranno valutate da apposita Commissione.

La Commissione procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia
di valutazione dei curricula e, ove richiesto, delle proposte progettuali e alla formulazione della graduatoria degli aventi
diritto all’incarico.

L’istituzione scolastica potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese dai candidati,
ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

L’istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del progetto.

L’istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione all’avviso non vincola I’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a proprio insindacabile
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giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. Si rammenta
che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. Nel caso
di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, I’Amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il
servizio al contraente che segue in graduatoria. Qualora con il presente avviso non si acquisissero tutte le figure necessarie
alla realizzazione del progetto all’interno dell’Istituzione scolastica, si procedera alla stipula di contratti di lavoro autonomo ai
sensi dell’art.7, comma 6 del D.Lgs.165/2001, cosi come disciplinato dal Regolamento recante la disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni.
ART.12 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’IlS DE FELICE GIUFFRIDA- OLIVETTI di Catania” entro e
non oltre le ore 14:00 del 14/03/2025 a mezzo posta raccomandata o brevi manu all’indirizzo: P.zza Roma N. 4 -95123
Catania, una busta chiusa con la dicitura: CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR PNRR CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA. L’invio potra avvenire anche a mezzo pec all’indirizzo CTIS03400L@pec.istruzione.it con il seguente oggetto:
CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR PNRR CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA- COGNOME E NOME del
candidato. Tutte le istanze presentate nelle modalita sopracitate dovranno comunque pervenire per conoscenza al team per il
contrasto alla dispersione scolastica all’indirizzo teampnrr1.4@defeliceolivetti.edu.it
La busta o la pec dovra contenere la seguente documentazione:

1. domanda di partecipazione alla selezione esperto/tutor; ( Allegato 1);

2. modulo attribuzione punteggi da parte del candidato (Allegato 2);

3. proposta progetto attuativo (Allegato 3);

4. curriculum vitae;

5. dichiarazione di autenticita delle informazioni contenute nel CV (Allegato 4);

6. dichiarazione svolgimento incarico senza riserve (allegato 5);

7. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt.46 e 47 del DPR 445/2000) (Allegato 6);

8. informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 7);

9. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato 8);

10. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
11. nulla osta allo svolgimento dell'incarico da parte dell’amministrazione presso la quale si presta servizio, per i
dipendenti pubblici:
La documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti, determinera 1’esclusione dalla
graduatoria. Non fara fede la data del timbro postale e non saranno considerate valide le domande inviate via mail o via fax.
L’ 1IS De Felice Giuffrida - Olivetti di Catania, si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I’incarico.
ART. 13 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno escluse le domande:
- presentate da soggetti non in possesso delle qualifiche e che non presentino le dichiarazioni e/o documentazioni indicate in
generale nell’avviso;
- pervenute dopo il termine ultimo fissato;
- presentate con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere.
ART. 14 - PERFEZIONAMENTO INCARICO — STIPULA DEL CONTRATT:
I contratti saranno stipulati successivamente all'accertamento del possesso dei requisiti in fase di aggiudicazione definitiva. Il
contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario ¢ nell’esecuzione del servizio non ¢ ammessa la
cessione totale o parziale del contratto. Il candidato dovra controfirmare il contratto accettando i seguenti impegni:
e svolgere I’incarico secondo gli obiettivi dell'art. 1 del presente avviso;
e consegnare Timesheet e ogni altro documento richiesto per lo svolgimento dell’incarico.

ART. 15 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.
ART. 16 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati € 1’Istituzione scolastica IIS De Felice Giuffrida- Olivetti , con sede in Catania, P.zza Roma,
n4 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
CTIS03400L @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS DE FELICE GIUFFRIDA OLIVETTI ¢ stato

individuato nell’Ing. Salvatore Musumeci.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
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I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.
ART. 17 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la Prof.ssa Anna De
Francesco in qualita di Dirigente Scolastica.
ART. 18 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica IIS De Felice - Olivetti rinvenibile al seguente link
https://www.albipretorionline.com/SG27326 nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
sotto-sezione Bandi di Gara, al seguente link http://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SG27326
ART. 19 - RINVIO ALI’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.
ART. 20 - NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.
ART. 21 - INFORMAZIONI GENERALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno depositati
presso lis De Felice Giuffrida Olivetti, P.zza Roma N. 4, di Catania, utilizzati per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I’Istituto al
trattamento dei dati personali. 1 titolare del trattamento dei dati ¢ la Dirigente Scolastica prof.ssa Anna De Francesco o.ai
sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 agosto 1990,n.241 il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il
DSGA Dott. Maurizio Sanguedolce.
ART. 23 - ALLEGATI
ALLEGATO 1 — domanda di partecipazione alla selezione esperto/tutor;
ALLEGATO 2 - modulo attribuzione punteggi da parte del candidato;
ALLEGATO 3 - proposta progetto attuativo;
ALLEGATO 4 — dichiarazione di autenticita delle informazioni contenute nel CV;
ALLEGATO 5 — dichiarazione svolgimento incarico senza riserve;
ALLEGATO 6- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt.46 e 47 del DPR 445/2000);
ALLEGATO 7 - informativa sul trattamento dei dati personali;
ALLEGATO 8 - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita;
- Dichiarazione nulla osta allo svolgimento dell'incarico da parte dell” amministrazione presso la quale si presta
servizio, se dipendente pubblico.
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